Kwalifikacyjny kurs zawodowy w kwalifikacji —
A.65 rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych ,
w zawodzie: technik rachunkowosci 431103

1. Cele ksztalcenia w zawodzie.

Kursant bedzie przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) prowadzenia rachunkowosci;

2) rozliczania danin publicznych;

3) rozliczania wynagrodzen;

4) rozliczania skladek pobieranych przez ZUS;

5) prowadzania analizy finansowe;j.

2. Efekty ksztalcenia.

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadaja sig:
1) efekty ksztatlcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
e Dbezpieczenstwo 1 higiena pracy
podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;
jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
kompetencje personalne 1 spoteczne
organizacja pracy matych zespolow (wylacznie dla zawodow nauczanych na poziomie
technika).
2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego;
Kursant:
1) postuguje si¢ pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;
2) korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;
3) przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowej;
4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan stuzbowych;
5) stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;
6) obstuguje sprzet 1 urzadzenia techniki biurowej;
7) przechowuje dokumenty;
8) dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analityczne;j
1 decyzyjne;j;
9) rozréznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢;
10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;
11) rozrdznia, oblicza 1 interpretuje podstawowe miary statystyczne;
12) przeprowadza analiz¢ statystyczng badanego zjawiska;
13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne 1 wyniki badan;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.
3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
rachunkowosci: A.65- rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.
1. Rozliczanie wynagrodzen.
Kursant:
1) sporzadza dokumentacj¢ pracowniczg;
2) rozroznia 1 sporzadza umowy cywilnoprawne;
3) oblicza wynagrodzenia pracownikow wedhug roznych systemoéw wynagradzania;
4) rozrdznia elementy sktadowe listy ptac;



5) sporzadza liste plac;

6) rozlicza wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych;

7) stosuje przepisy prawa dotyczace ubezpieczen spotecznych;

8) oblicza sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

9) ustala uprawnienia do zasitku chorobowego 1 oblicza jego wysokos¢;

10) oblicza wysokos$¢ swiadczen wyplacanych przez ptatnika w imieniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

11) stosuje przepisy prawa dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego;

12) oblicza skfadki na ubezpieczenie zdrowotne;

13) oblicza wysokos¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

14) stosuje oprogramowanie kadrowo-ptacowe.

2. Rozliczanie podatkow i innych danin publicznych.

Kursant:

1) postuguje si¢ terminologia z zakresu finansOw publicznych;

2) stosuje przepisy prawa podatkowego;

3) klasyfikuje podatki;

4) rozpoznaje elementy konstrukcji podatkow 1 opfat;

5) rozlicza podatek VAT;

6) rozlicza podatek akcyzowy;

7) rozlicza podatki dochodowe z uwzglgdnieniem uméw (konwencji) o unikaniu podwojnego
opodatkowania;

8) przestrzega zasad okreslania i1 rozliczania innych danin publicznych;

9) prowadzi ewidencje podatkowe;

10) sporzadza deklaracje podatkowe;

11) przestrzega zasad przechowywania dokumentacji podatkowe;;

12) stosuje oprogramowanie do sporzadzania rozliczen podatkowych.

3. Sporzadzanie dokumentéw dotyczacych rozliczen z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych.

Kursant:

1) sporzadza dokumenty rejestracji platnika sktadek 1 0s6b ubezpieczonych,;

2) rozrdznia sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

3) sporzadza dokumenty rozliczeniowe;

4) sporzadza dokumentacj¢ bedaca podstawg do wyplaty zasitkow przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych;

5) ustala sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych;
6) postuguje si¢ programem do sporzadzania dokumentow rozliczeniowych z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.

Placowka organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego"

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztalcenia
wspélne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce | 280 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

A.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych 550 godz.

D'W szkole liczbg godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego, zachowujac, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, minimalng liczbg¢ godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawoddw w ramach



obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wlasciwych
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

3. Mozliwos$¢ uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztalcenia okreslonego w kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik rachunkowosci po potwierdzeniu kwalifikacji 4.36.
Prowadzenie rachunkowosci oraz A.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych moze uzyskaé¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik ekonomista po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji 4.35.
Planowanie i prowadzenie dzialalnosci w organizacji.



